
วินัยพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 

 

จริยธรรมของข้าราชการ 
 พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลตะโละหะลอ พึงยึดมั่นในค่านิยม ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓) การมีจิตส านึกท่ีดี ซ่ือสัตย์และรับผิดชอบ 

(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์

ส่วนตน และประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

(๕) การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

(๖) การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และ

ไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง

และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

(๘) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ 

 

 

(๑๐)   การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้อง ถ่ินประพฤติตน

เป็นพลเมืองดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ คู่คุณธรรมและ

ดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้อง รัฐธรรมนูญฉบับ

ปัจจุบัน 

 

แนวทางการปฏบิติัตามประมวลจริยธรรม 

             

 วัตถุประสงค์      
(๑) เป็นเคร่ืองมือก ากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้าง

ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและ

เป็นสากล 

(๒) ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ท้ัง

ในระดับองค์กรและระดับบุคคล 

(๓) ท าให้เกิดรูปแบบขององค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เ พ่ิมความ

น่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน

ท่ัวไป 

(๔) เกิดความผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ 

(๕) ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

 

 

               

 

ข้อ ๑  พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องรักษาวินัยตามท่ีบัญญัติเป็นข้อห้าม   

และข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัดเสมอ 

ข้อ ๒  พนักงานส่วนท้อง ถ่ินต้องสนับสนุนการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตา รัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

ข้อ ๓  พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยวามซ่ือสัตย์ 

สุจริตและเท่ียงธรรม ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจ

หน้าท่ีราชการของตนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์

ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน การปฏิบัติหรือละเว้นการ ปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ ท่ีมิควรได้ 

เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการและเป็นความผิดวินัยร้ายแรง 

ข้อ ๔  พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีใ ห้เกิดผลดีหรือ

เกิดความก้าวหน้าแก่ราชการ 

ข้อ ๕   พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ 

อุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของทางราชการและ

ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 

 

 



 

ข้อ ๖  พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม 

- กฎหมาย 

- ระเบียบของทางราชการ 

- มติคณะรัฐมนตรี 

- นโยบายของทางราชการ 

“การปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือให้

ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ท่ีมิควรได้ เพ่ือเป็นการทุจริตต่อหน้าท่ี

ราชการ และเป็นความผิดวินัยนัยร้ายแรง”  

องค์ประกอบ คือ 

๑. มีหน้าท่ีราชการ 

๒. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ 

๓. เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้ 

๔. มีเจตนาทุจริต 

 

 

 

“การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ

อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยร้ายแรง” 

มีองค์ประกอบ คือ 

 

 

๑. มีการรายงาน 

๒. รายงานเป็นเท็จ 

๓. รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 

๔. เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

 

 

 

การก าหนดโทษ 

๑. หลักนิติธรรมในการก าหนดโทษ 

คือ ค านึงถึงระดับโทษตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 ความผิดวินัยร้ายแรง ก าหนดโทษสถานเบา 

 ความผิดวินัยเล็กน้อย จะลดโทษให้ก็ได้ (ว่ากล่าวตักเตือน 

ทัณฑ์บน)  

๒. หลักความเป็นธรรม 

คือ การวางโทษจะต้องให้ได้ระดับเสมอหน้ากัน ใครท าผิด

ก็จะถูกลงโทษ 

๓. นโยบายของทางราชการ 

การลงโทษข้าราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

จริยธรรมของขา้ราชการ 

และการส่งเสริมสนบัสนุนใหข้า้ราชการ

รกัษาวินยั 

 

องค์การบริหารส่วนตะโละหะลอ 

ต าบลตะโละหะลอ อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 

โทร........................................  

 

ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 

ฐานรายงานเท็จต่อผูบ้งัคบับญัชา 


